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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2125-02-07-22-05
Otocac, 29. travnja 2022.

Gradonacelnik Grada Otocca raspisao je Natje€aj za imenovanje pro€elnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Otoca na neodredeno vrijeme koji je objavlien u Narodnim
novinama broj 46/2022 od 15. travnja 2022. godine te Povjerenstvo na temelju Clanka 20.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 112/19) objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE
kandidatima za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Otocca

Naziv radnog mjesta: pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: |. Potkategorija: glavni rukovoditelj Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog
smjera, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na PC-u, valjani certifikat iz podru¢ja javne
nabave.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela,

- donosi rjeSenja u predmetima prava i obaveza sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela kao i druga rjeSenja u upravnom postupku iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela, neposredno rukovodi sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela i uskladuje njihov
rad te nadzire njihov rad u sloZenijim poslovima,

- prati stanja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i predlaze odgovarajuce
mjere za poboljSanje stanja u odgovaraju¢em podrudju te prati stanje u istima,

- priprema opée akte iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela te odgovara za
njihovu provedbu

- sudjeluje u izradi strategija i planova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,

- obavlja sve poslove za potrebe rada tijela Grada Oto¢ca te daje svu stru¢nu podrSku
u radu istih kao i u odredivanju prioritetnih radnih zadac¢a za potrebe redovitog funkcioniranja
tijela Grada Otocca

- priprema sve programe iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, a narocito
programe iz podru€ja druStvenih djelatnosti, gospodarstva, prostornog uredenja, zastite
okolisa i druge te brine o njihovom izvrSenju,

- priprema Proraun Grada Oto¢ca i utvrduje terminski plan priprema i planiranja
proraCuna Grada Otocca i proracunskih korisnika,

- izraduje smjernice za plan i pripremu jednogodisSnjih i viSegodisSnjih projekcija plana
Proracuna i ostalih financijskih dokumenata,



- priprema izvjeS¢a i ostale akte propisane zakonom i podzakonskim propisima iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,

- zastupa Grad Oto€ac u svim predmetima pred nadleZnim sudovima i tijelima drzavne
uprave,

- suraduje s nadleznim upravnim tijelima drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regionaine)
samouprave, tijelima drzavne uprave, ustanovama i trgovackim druStvima, udrugama i
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonaéelnika

PODACI O PLACI:

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
broj 28/10) pla¢u sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Oto€ca (KLASA: 120-02/22-01/01, URBROJ: 2125-02-03-22-3 od 29. ozujka
2022.) propisan je koeficijent 2,25, dok je osnovica utvrdena Odlukom o utvrdivanju osnovice
za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Otocca u 2021. godini
(KLASA: 120-02/21-01/01, URBROQJ: 2125/02-03-21-1 od 4. sije¢nja 2021.) i iznosi 6.044,51
kn bruto.

TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natje€aj provodi Povjerenstvo za
provedbu postupka NatjecCaja.

O testiranju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete, bit ¢e obavijesteni Javnim pozivom
objavljenim na internetskim stranicama Grada OtoCca (www.otocac.hr) najmanje 5 (pet)
dana prije testiranja.

Testiranje ¢e se odrzati u Vijecnici Grada Oto&ca, Ulica kralja Zvonimira 10, 53 220 Otocac.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu za NatjeCaj.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog i usmenog dijela (intervju).

Pisani dio testiranja odnosi se na znanje kandidata iz sljedecih podrudja:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21),

2. Zakon o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

4. Zakon o proracunu (,Narodne novine®, 144/21),

5. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine“, broj 75/21)

6. Zakon o sportu (,Narodne novine“ broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13,
85/15, 19/16, 98/19, 47/20, 77/20)

7. Zakon o udrugama (,Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19)

8. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ 68/18, 110/18, 32/20)

9. Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine® 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19)



http://www.otocac.hr/

10. Pravilnik o uvjetima i kriteriima dodjeljivanja sredstava Fonda za sufinanciranje
provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini (,Narodne novine“ broj 82/15,
15/16 i 19/17)

11. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine“ 120/16).

Nacin testiranja kandidata:

Testiranje ¢e se provesti pisanim putem, na nacin da ¢e se kandidatima postaviti pisana
pitanja, a kandidati ¢e na njih pisano odgovarati u zadanom vremenu.

Intervju se provodi nakon pismenog testiranja s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Za svako podrucje testiranja kandidati trebaju
ostvariti najmanje 50% bodova.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova na pismenom
testiranju jedan bod za svaki to¢an odgovor, a na intervjuu od 1 do 10 za svako podrudje.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata e se zatraZiti predoCenje osobne iskaznice
ili putovnice radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti prethodnoj provjeri znanja.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja zapocCinje pisanim
testiranjem. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Nakon zavrSetka testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu objave rezultata testiranja
te o terminu drugog dijela testiranja odnosno Intervjua sa Povjerenstvom.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju za svako podrucje testiranja.
Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje; osobnu
prezentaciju, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Otoccu te isto
ocjenjuje bodovima od 1 do 10.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja sastavlja lzvjedée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Gradonacelniku Grada Oto&ca IzvjeS¢e o provedenom postupku koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Gradonacelnik donosi riedenje o imenovanju proCelnika za izabranog kandidata koje se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Protiv RjeSenja o imenovanju proCelnika, kandidat koji nije primljen u sluzbu moZze pokrenuti
upravni spor.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
Predsjednik



